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MODULO PER LA SEGNALAZIONE DI CONDOTTE ILLECITE
IN BASE AL D. LGS. N. 24/2023 (WHISTLEBLOWING)

I soggetti che intendono segnalare situazioni di illecito di cui siano venuti a conoscenza, possono compilare
questo modulo per rendere piu semplice e veloce la fase istruttoria del procedimento.

Prima di effettuare la segnalazione si raccomanda di leggere attentamente il "Disciplinare per la gestione
delle segnalazioni di illeciti (whistleblowing) e tutela del segnalante (whistleblower)" (nel prosieguo
"Disciplinare") e l'informativa privacy sul trattamento dei dati, ambedue visionabili nella apposita sezione
"Whistleblowing" presente sul sito www.arrex.it.

Si rammenta che 1'ordinamento tutela 1 soggetti che effettuano una segnalazione di illeciti prevedendo, ad
esempio, il divieto di rivelazione dell'identita del segnalante senza il suo consenso, la nullita di atti di
ritorsione nei suoi confronti, etc. Per ulteriori approfondimenti, si veda il Disciplinare.

La segnalazione va fatta al gestore della segnalazione seguendo scrupolosamente la procedura prevista al
paragrafo 11 del Disciplinare.

Per garantire maggiormente la riservatezza dell'identita del segnalante, il presente modulo ¢ diviso in due
parti: in un primo foglio (sezione 1) vanno inseriti i dati identificativi del segnalante; in un secondo foglio
(sezione 2) vanno inseriti 1 dati riferiti alla segnalazione. I due fogli vanno inseriti in due buste separate, a
loro volta inserite in una terza busta recante all'esterno la dicitura "Riservata personale al gestore della
segnalazione di Arrex-1 S.p.a. Avv. Marianna Corbetta, Corso Vittorio Emanuele II n. 6, 33170
PORDENONE", senza indicare in alcun modo sulla busta i propri dati personali, ¢ spedita a mezzo del
servizio postale (preferibilmente raccomandata con avviso di ricevimento).

Sezione 1. Dati del segnalante

Cognome e nome del segnalante

Qualifica/incarico/profilo attuali

Struttura/sede di servizio attuale

Struttura/sede di servizio all'epoca
del fatto segnalato

Telefono

Email

Documenti allegati: |:| Fotocopia documento di identita




Sezione 2. Dati e notizie sulla segnalazione

Periodo o data in cui si € verificato il
fatto

Luogo fisico in cui si ¢ verificato il
fatto

Soggetto che ha commesso il fatto
(possono essere indicati piu soggetti)

Eventuali altri soggetti coinvolti

Modalita con cui si € venuti a
conoscenza del fatto

Eventuali altri soggetti che possono
riferire sul fatto

Area a cui puo essere riferito il fatto

OO0 O 0O O O O

Reclutamento personale

Violazione dei codici di comportamento
Vantaggi economici

Autorizzazioni

Ispezioni, verifiche, controlli

Contratti

Altro (specificare)

Descrizione del fatto

La condotta ¢ illecita perché

Altre informazioni ritenute utili per
la segnalazione




(segue: Sezione 2.)

Se la segnalazione ¢ gia stata effettuata ad altri soggetti (es. ANAC, Corte dei Conti, Autorita Giudiziaria,
etc.), compilare la seguente tabella:

Soggetto a cui ¢ gia stata . . .

088 g1 Data segnalazione Esito della segnalazione
inviata la segnalazione

Documenti allegati: D Documentazione a corredo della denuncia (specificare)

Il segnalante ¢ consapevole delle responsabilita e delle conseguenze civili e penali previste in caso di dichiarazioni mendaci e/o
formazione o uso di atti falsi, anche ai sensi e per gli effetti dell'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000.

Luogo, data ........ccceevvevieeeeiieeeeeeee e




